PREDNACRT

Na osnovu c¢lana 16. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine", broj: 32/02 i
102/09), ¢lana 7. tacka a) i ¢lana 12. tacka b) Statuta Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 86/09), ¢lana 48. Okvirnog
zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 59/07 i
59/09), direktor Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta uz saglasnost
Upravnog odbora Agencije sa sjednice odrzane godine, donosi

ODLUKU
O DOPUNI KRITERIJA ZA AKREDITACIJU VISOKOSKOLSKIH USTANOVA U
BOSNI | HERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet)

U Odluci o Kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 75/10), u ¢lanu 1. iza rijeci ,,ustanova® stavlja se
zarez i dodaju se rijeci: studijskih programa i studijskih programa za uéenje na daljinu”.

Clan 2.
(Kriteriji za akreditaciju studijskih programa)

Clan 3. mijenja se i glasi :
Kriteriji za akreditaciju studijskih programa u Bosni i Hercegovini su:

a) Obrazovni ciljevi i ishodi uéenja

1) Obrazovni ciljevi

Obrazovni ciljevi su usmjereni na to da studentima omoguce sticanje opstih i specifi¢nih
kompetencija koje su predvidene za datu oblast i nau¢no/umjetnicko polje kojem pripada
studijski program.

Pod opstim kompetencijama podrazumijeva se sposobnost: prikupljanja, obrade i prezentacije
informacija, kritickog razmisljanja i kreativnost, obavljanje zadataka rukovodnog karaktera, te
sposobnost razmjene informacija i ideja.

Pod specificnim kompetencijama podrazumijeva se da student stiCe primjeren nivo
specijalisti¢kih znanja i1 vjeStina za obavljanje sloZenih stru¢nih poslova S$to omogucava
neposredno ukljucivanje u radni proces.

Takoder, obrazovni ciljevi su usmjereni na to da omoguce studentima da ovladaju opstim
nau¢nim/umjetnickim ili akademskim kompetencijama, prakticnim znanjima, poznavanje i
primjena metoda i tehnika u istrazivackom radu, poznavanje dostignutih granica istrazivanja u
datoj naucnoj oblasti i sposobnost za iniciranje daljnjih istrazivanja u svrhu rjesavanja
problema.



2) Ishodi ucenja

Ishodi ucenja su tvrdnje o tome Sto se od studenta ocekuje da zna, razumije i/ili da je sposoban
pokazati nakon zavrSetka procesa ucenja.

Zavrs$eni studenti treba da razumiju osnovna nau¢na/umijetnicka i disciplinarna znanja koja su
specificna za odredenu nauc¢nu/umjetnicku oblast, znanja o strukturi date nau¢ne/umjetnicke
oblasti i njenoj povezanosti sa drugim naucnim/umjetnickim oblastima (podrucjima).

Ishodi ucenja trebaju biti praceni s prikladnim kriterijima vrednovanja prema kojima se moze
utvrditi jesu li ostvareni.

3) Specifiéni zahtjevi za datu oblast

Obrazovni ciljevi se uskladuju sa zahtjevima odredene oblasti i trzista rada, privrednog razvoja
i definisanim kvalifikacijskim okvirom, usmjereni na razvoj akademskih, profesionalnih i
umjetni¢kih vjestina. Studenti 1 osoblje u okviru odredenog studijskog programa su
upoznati sa datim ciljevima.

Uskladivanje obrazovnih ciljeva treba da prati stru¢ne propise/legislative u odredenoj oblasti.

b) Nastavni plan i program (kurikulum)

1) Uskladenost ciljeva i sadrzaja studijskog programa

Nastavni plan i program je preduslov za adekvatnu realizaciju ciljeva obrazovanja sto je
sadrzano u nastavnom planu i programu (kurikulum), u smislu nivoa (I ili 1l ciklus), orijentacije
i zahtjeva specificnih za tu oblast. Zavrsne kvalifikacije su adekvatno prevedene u ciljeve
uc¢enja, odnosno dijelove studijskog programa. Sadrzaj nastavnog plana i programa studentima
pruza mogucnost za sticanje odredenih kvalifikacija, sa prepoznatom medunarodnom
dimenzijom studijskog programa/internacionalizacijom nastavnog plana i programa (politika,
procenat uceséa, oblici saradnje, medunarodni kontakti, itd).

U nastavnom planu i programu treba biti opisan stepen napretka/razvoja u datoj oblasti u
zemlji i u inostranstvu.

Procedure za razvoj, reviziju i uvodenje inovacija u nastavni plan i program
omogucavaju ucesce svih zainteresovanih strana.

2) Uskladivanje profesionalnih i akademskih zahtjeva

Nastavni plan i program treba omoguciti da studenti razvijaju i unapreduju svoja znanja u skladu
sa dostignu¢ima u relevantnom nau¢no umjetnickom podrucju i povezivanja sa relevantnim
istrazivaCkim radom koji garantuju razvoj naucno-istrazivackih vjeStina povezanih sa
relevantnim profesijama (strukama).

Posebna paznja unutar nastavnog plana i programa treba biti usmjerena na unapredenje znanja,
pomoc¢nih vjestina, Cija je svrha olakSanje rada u struci i omogucéavanje provodenja strucne
prakse $to bi omogucilo kvaltetniji zavr$ni rad, a izmedu ostalog prikazalo bi rezultate povratne
informacije (vlastitog) istrazivanja koji se odnose na studijski program, aktivno ukljuc¢ivanje
studenata u istrazivanje u okviru studijskog programa (I i Il ciklusa).



3) Uskladenost (koherentnost) nastavnog plana i programa

Treba da postoji uskladenost nastavnog plana i programa sa zahtjevima ekonomije, drustva,
medunarodnih trendova i potreba trzista rada.

Uskladivanje plana i programa treba da bude u saradnji sa drugim univerzitetskim
odsjecima i institucijama, u situacijama kada je to neophodno ili preporucljivo u zavisnosti od
odredene oblasti.

4) Radno optereéenje

Studijski program ispunjava formalne zahtjeve kad je rije¢ o obimu nastavnog plana i programa
za studije 11 II ciklusa i dostize standard od 60 ECTS kredita/bodova.

U nastavnom planu i programu u skladu sa datim okolnostima treba predvidjeti da li postoje
faktori koji mogu ometati proces ucenja te ih eliminisati u §to ve¢oj mjeri u cilju efikasnosti
pratenja programa, mjerenje i pracenje stvarnog i potrebnog vremena za ucenje, te raspodjela
vremena predvidenog za ucenje unutar studijskog programa.

5) Uskladenost (koherentnost) izmedu organizacije procesa uéenja i sadrzaja nastavnog
plana i programa

Struktura i sadrzaj nastavnog plana i programa i izvodenje nastave uskladen je sa obrazovnim
ciljevima, savremenim nastavnim metodama (predavanja, vjezbe kao oblik nastave, radne
grupe, rad na projektima, prakti¢ni rad, samostalno ucenje, radionice, itd.), inovacijama u
nastavnom procesu, sa obrazovnim resursima visokog kvaliteta, i savremenim resursima za
ucenje (laboratorijska  oprema, silabusi,  vodi¢i,  kursevi, pomagala za ucenje i
poducavanje, itd.), sa didaktickim konceptom, ciljevima (na nivou cijelog studijskog
programa, kao i na nivou njegovih pojedinih dijelova) i uslovima upisa studenata.

6) Zavrsni rad prvog i drugog ciklusa

Zavrsni rad studenta treba dokazati sposobnosti samostalnog rjesavanja problema kroz sadrzaj i
koncept zavrsnog rada $to se manifestuje u mentorstvu tokom izrade zavr$nog rada,
saradnji izmedu studenata i istrazivaca, saradnji izmedu studenta i relevantnih stru¢nih
institucija, orijentisanosti zavrsnog rada ka aktuelnom akademskom/stru¢nom kontekstu i
ocjenjivanju zavrsnog rada.

¢) Ljudski resursi

1) Kvalitet nastavnog kadra

Za postizanje obrazovnih ciljeva i realizaciju studijskog programa, te osiguranje
kvaliteta potrebno je da postoji politika upravljanja ljudskim resursima koja obuhvata
zaposljavanje, definisanje zaduzenja i odgovornosti, imenovanja, promovisanja, evaluacijske
procedure za pra¢enja rada nastavnog kadra, princip cjelozivotnog ucenja sa primjenom stru¢nog
usavrSavanja kadrova, razvijanje odredenih vjeStina ljudskih resursa i pracenja opterecenosti
nastavnog akademskog kadra.



2) Uskladivanje profesionalnih i akademskih zahtjeva

U pogledu nastojanja da se nastavni kadar profesionalno i akademski obrazuje potrebno je
utvrditi odredene kriterije za razvoj profesionalnih sposobnosti i poznavanje profesionalane
prakse i pracenje istrazivackog rada, doprinos od strane struke i medunarodnih kontakata
nastavnog kadra sa osvrtom na njihovo ucesc¢e u realizaciji studijskih programa tj. ucesce u
medunarodnim mrezama i partnerstvima sa domacim i stranim partnerskim institucijama.

3) Broj zaposlenog nastavnog kadra

Politika upravljanja ljudskim resursima je dobro i pravilno organizovana na nac¢in da omogucava
zaposljavanje novog kadra na osnovu kvaliteta i odgovarajucih kvalifikacija, odgovarajuci broj
zaposlenih, potreban broj nastavnog kadra u odnosu na broj studenata, izrazen omjer izmedu
razli¢itih Kkategorija zaposlenog kadra, angazovanost gostujuc¢ih profesora, omjer razlicitih
kategorija nastavnog kadra koji ucestvuje u obrazovanom procesu i nauc¢no-istrazivackom
radu.

d) Studenti

1) Ocjenjivanje i testiranje

Ocjenjivanje studenata sprovodi se testiranjem i ispitivanjem u skladu sa programom i
postavljenim ciljevima ucenja i procedurama ocjenjivanja. Procedure ocjenjivanja regulisu:
organizaciju testova i ispita, Kriterije i metode ocjenjivanja od strane ispitivaca i komisije,
transparentnost  ocjenjivanja tj, upoznatost studenata sa zahtjevima koje nosi ispitivanje
i osiguranje kvaliteta cijelog procesa ispitivanja.

Razli¢iti nac¢ini ocjenjivanja uzimaju u obzir ciljeve studijskog programa: koncept,
orijentisanost evaluacije ka (integrisanim) testovima znanja, uvid, vjestine i stavove.

2) Prakti¢na nastava

Sadrzaj, koncept i odgovarajuce pripreme za prakticnu nastavu omogucavaju studentima da
razvijaju profesionalne vjestine i prakti¢na iskustva koja su neophodna za samostalno obavljanje
zadataka pod mentorstvom, kao i za sve vecu samostalnost pri njihovom obavljanju. Rezultati
ocjenjivanja praktiéne nastave odrazavaju Sposobnost rezonovanja studenata, njihovu
sposobnost obrade informacija, kritickog razmisljanja, kao i sposobnost primjenjivanja strategija
rjesavanja problema iz njihove profesionalne prakse u datim situacijama.

3) Uslovi za upis studenata na studijski program

Studijski program na osnovu jasnih i transparentnih procedura, a u skladu sa drustvenim
potrebama i svojim resursima upisuje studente na osnovu njihovog uspjeha u prethodnom
Skolovanju i provjere njihovog znanja, sklonosti i sposobnosti.



4) Ukljucenost studenata u unapredenje nastavnih i procesa ucenja

Evaluacija nastavnog plana i programa (kurikulum), kao i nastavnog procesa provodi se
putem anketa 1 upitnika. Studentski predstavnici su ukljuceni u proces Kreiranja nastavnog
plana i programa, kao i u razli¢ita tijela univerziteta/fakulteta koja se bave donosenjem
odluka.

5) Mjere za promovisanje mobilnosti, ukljuéujuéi i uzajamno priznavanje
kredita/bodova

Na visokoskolskim ustanovama treba da ja uspostavljena bilateralna i multilateralna razmjena
studenata sa domacim i stranim visokoskolskim ustanovama kroz razliite programe studentske
razmjene uz priznavanje ECTS kredita/bodova ostvarenih tokom razmjene.

6) Savjetovanje studenata i konsultacije

Na studijskom programu uspostavljen je sistem savjetovanja studenata, dostupnost informacija
I mogucnost redovnih konsultacija sa nastavnim osobljem u skladu sa potrebama studenata.

7) Sistem informisanja i zalbi

Tokom studiranja, studenti dobijaju informacije i savjete o obrazovnim ciljevima i
propisima koji ureduju proces obrazovanja i ispita od strane sluzbi zaduzenih za
administriranje studijskog programa. Na studijskom programu uspostavljen je sistem
informisanja i zalbi koji je u skladu sa potrebama studenata, procedure obrade studentskih zalbi i
mjere koje se provode s ciljem podrske studentima.

e) Fizi¢ki resursi

1) Materijalni aspekti

Visokoskolska ustanova osigurava prostorne (objekti za prakticnu nastavu, laboratorije i
prostorije sa adekvatnom informatickom opremom), tehnicko-tehnoloske, bibliotecke
(prostor biblioteke, ¢itaonice, knjige i c¢asopisi) i druge resurse (prostorije za studente,
saradnike i nastavnike) potrebne za adekvatnu realizaciju studijskog programa. Finansijska
izdvajanja za nastavu su u skladu sa potrebama uvodenja novih nastavnih metodologija i
inovacija u nastavni proces.

f) Unutrasnje osiguranje kvaliteta

1) Rezultati evaluacije i mjere za unapredenje studijskog programa

Evaluacija studijskog programa se sprovodi periodi¢no i sistematicno kroz uspostavljene
politike i strukture za osiguranje kvaliteta. Kontuinirano i objektivno se prati kvalitet nastave u
pogledu nastavnog plana i programa, nastave, nastavnog osoblja, ocjenjivanje studenata i



literature. Rezultati evaluacije predstavljaju polaznu tacku u preduzimanju mjera za unapredenje
kvaliteta.

Mijere za unapredenje se zasnivaju na preporukama prethodne evaluacije u cilju otklanjanja svih
poteskoca i nedostataka primjecenih tokom provodenja procesa evaluacije. Na studijskom
programu je uspostavljen sistem i koraci za unapredenje studijskog programa,

2) Ukljuéivanje saradnika/kolega, studenata, svrsenih studenata (alumni) i trzista
rada/profesije

U radu odbora i evaluacijskin panela ukljucenih u unutrasnje osiguranje kvaliteta
ucestvuju: akademsko i neakademsko osoblje, saradnici, studenti, alumni i trziste
rada/profesionalna udruzenja, kao i u procesu uvodenja inovacija u nastavni plan i program.

g) Postignuti rezultati

1) Ostvareni nivo

Dobijanjem krajnje kvalifikacije u skladu sa ciljevima studijskog programa student stice
opste i predmetno specifi¢ne sposobnosti koje su u funkciji kvalitetnog obavljanja strucne,
naucne i umjetnicke djelatnosti. Ostvareni nivo se mjeri kroz kvalitet zavrSnog rada i prakti¢ne
nastave, stepena ostvarenih ciljeva, medunarodne saradnje, zadovoljstvom studenata kvalitetom
studijskog programa i brojem zaposlenih svr$enih studenata.

2) Ste¢ene kompetencije

Kompetencije obuhvataju znanja, vjestine i sposobnosti koje bi student trebalo da posjeduje na
odredenom nivou studija. Kompetencije predstavljaju referentne tacke u kreiranju i vrednovanju
studijskih programa. One omoguéuju fleksibilnost i autonomiju u razvoju nastavnog plana i
programa i istodobno predstavljaju zajednicke elemente za opisivanje obrazovnih ciljeva.
Kompetencije se razvijaju u svim programskim jedinicama i utvrduju se posebno za svaki nivo
studijskog programa.

Neke su kompetencije podru¢no specificne (svojstvene odredenoj disciplini), dok su druge
genericke (zajednicke svim programima). UobiCajeno je da se razvoj kompetencija odvija
cikli¢ki i na integrisan nacin tokom cijelog programa.

Clan 3.
(Kriteriji za akreditaciju studijskih programa za ucenje na daljinu)

Iza ¢lana 3. dodaje se novi ¢lan koji glasi:
Kriteriji za akreditaciju studijskih programa za ucenje na daljinu u Bosni i Hercegovini su:

a) Institucionalni kapaciteti

Visokoskolska ustanova koja studijski program izvodi kroz obrazovanje na daljinu treba da



obazbijedi odgovarajuce, za obrazovanje na daljinu specificne, institucionalne kapacitete.

1) Odjeljenje/Centar za obrazovanje na daljinu

Odjeljenje/Centar za obrazovanje na daljinu je organizaciona jedinica unutar visokoskolske
ustanove koja pokrece, razvija i upravlja studijskim programom koji se izvodi na daljinu.
Odjeljene/Centar treba imati jasnu politiku o produkciji obrazovnih resursa i osiguranju autorskih
prava, upotrebi IKT tehnologija i pristupa istim, upotrebi virtualnih biblioteka, distribuciji
didaktickog materijala, upotrebi e-predmeta, produkciji i upotrebi elektronskih obrazovnih
materijala i multimedijalnih sadrzaja, kontinuiranoj edukaciji nastavnog osoblja u oblasti didaktike
i tehnologija obrazovanja na daljinu, kao i obezbjedenu sigurnost podataka vezano za studentske
aktivnosti, sigurnu pohranu podataka, zastitu od neovlastenog pristupa i modifikacije.

Po potrebi Odjeljenje/Centar za obrazovanje na daljinu moze da posjeduje dodatne fizicke resurse —
distribuirane studijske centre koji omogucavaju odvijanje odredenih obrazovnih aktivnosti u
podrucjima koja su blize mjestu stanovanja studenata.

2) Saradnja sa drugim institucijama

U toku izvodenja studijskog programa na daljinu visokoskolska ustanova moze ugovorom
definisati oblike saradnje sa drugim visokoskolskim ustanovama, odredenim agencijama, vladinim
I nevladinim institucijama radi angazovanja materijalnih i ljudskih resursa u cilju razvoja i
izvodenja studijskog programa.

b) Studijski program

Visokoskolska ustanova je odgovorna za sve aspekte kvalitete studijskog programa ukljucujuci
module ili programe koji se koriste u obrazovhom procesu.

Kompletan studijski program mora biti razvijen i dostupan studentima prije upisa.

Pri izvodenju studijskog programa na daljinu, veéi procenat studijskog programa treba biti
realizovan na daljinu, a manji dio moze biti realizovan u ustanovi ili distribuisanim studijskim
centrima na tradicionalan nacin (distribuisano organizovana nastava), pri ¢emu se osigurava
upotreba adekvatnih medija i tehnologija koji odgovaraju prirodi programa, odgovarajuca obuka i
stru¢na podrsku za nastavni i specificni nenastavni kadar u oblasti obrazovanja na daljinu.

1) Obrazovni resursi

Obrazovni resursi koji se koriste u obrazovanju na daljinu su: elektronski obrazovni materijali,
Stampani materijali (knjige, prirucnici, skripte, zbirke zadataka i dr.), uputstva za studiranje za
studente i tutore i drugo. Elektronski obrazovni materijal (e-gradivo) prilagoden je specifi¢nostima
studija na daljinu 1 u pogledu kvaliteta, sadrzaja 1 obima u potpunosti odgovara ciljevima
obrazovanja, nastavnhom planu i programima predmeta. Visokoskolska ustanova treba da ima
usvojene standarde i preporuke za izradu, valorizaciju i upotrebu elektronskih obrazovnih
materijala — e-gradiva, a u skladu sa nacionalnim standardima i preporukama za izradu, valorizaciju
i upotrebu elektronskih obrazovnih materijala. Visokoskolska ustanova vr$i evaluaciju e-gradiva,
minimalno jednom godisnje.



2) Izvodenje studijskog programa

Izvodenje studijskog programa na daljinu tece u skladu sa predvidenim planom aktivnosti, koji
treba biti napravljen i dostupan studentima prije pocetka nastave za sve studijske programe za
tekuce godine studija. E-predmet (on-line predmet) predstavlja organizovano on-line obrazovanje
unaprijed odredenog trajanja i unaprijed odredenog broja polaznika, koje podrazumijeva sljedece:
upotrebu e-gradiva, sinhronu, asinhronu komunikaciju studenta i nastavnika i studenata
medusobno, on-line provjeru znanja, izradu zadataka samostalno ili u virtualnim timovima, upute
za polaznike, itd.

Studentima su dostupne informacije o studijskim programima na daljinu i nacin njihovog
izvodenja, kao i vodi¢ za upotrebu tehnologija koje se na visokoSkolskoj ustanovi koriste u
obrazovanju na daljinu.

c) Ljudski resursi
Visokoskolska ustanova koja izvodi obrazovanje na daljinu angazuje dodatno specifi¢ni nastavni i
nenastavni kadar. Uloga 1 struktura optereCenja nastavnog/akademskog kadra se mijenja u
okruzenju obrazovanja na daljinu.

1) Specifi¢nost nastavnog kadra u okruZenju obrazovanja na daljinu

Ukupno pedagosko optere¢enje akademskog osoblja u obrazovanju na daljinu ne mijenja se u
odnosu na tradicionalno obrazovanje. Mentor u obrazovanju na daljinu ima manji broj kontaktnih
sati sa studentima u odnosu na klasi¢ni studij, ali treba viSe vremena za pripremu i razvoj
obrazovnih materijala, pracenje obrazovnih aktivnosti studenata, pregledanje radova studenata, te
za evaluaciju i1 poboljSanje procesa.

Nastavni/akademski kadar ima dodatne kvalifikacije koje odgovaraju specifi¢nostima studijskog
programa na daljinu, kao §to su ekspertiza i kvalifikacije u oblasti obrazovanja na daljinu, stru¢no
usavr$avanje u oblasti obrazovanja na daljinu.

2) Specifi¢ni nenastavni kadar u okruZenju obrazovanja na daljinu

Organizatori obrazovanja na daljinu imaju pedagoske i nepedagoSke zadatke (savjetovanje
studenata, operativna i pedagoSka pomo¢ nastavnom osoblju, organizacija obrazovanja na daljinu,
koordinacija tutora, nadziranje aktivnosti u virtualnom okruzenju, vodenje administracije za studij
na daljinu, i dr.). Stru¢njaci za didaktiku obrazovanja na daljinu obavljaju zadatke didaktickog
osposobljavanja 1 informisanja, metodoloSke pripreme prijedloga za elektronske obrazovne
sadrzaje, organizacije obrazovanja i osposobljavanja, i dr. Osoblje za IKT podrsku obrazovanju na
daljinu obavlja zadatke tehnicke pomoc¢i 1 podrSke za upotrebu IKT u virtualnom okruzenju:
administriranje sistema, upravljanje e-gradivima i e-predmetima, pomo¢ u postavljanju materijala
za e-ucenje, 1 sl. (administrator platforme za obrazovanje na daljinu), tehnicke pomo¢i pri pripremi
e-gradiva, multimedijske produkcije, tehnicke obuke nastavnog i administrativnog osoblja, 1 sl.
(graficki strucnjak, programer, web dizajner, specijalista za zvuk 1 video, IKT predavac, i dr.).

Broj zaposlenog nenastavnog kadra odgovara broju studenata na daljinu, te je potrebno obezbijediti
stru¢no usavrsavanje specificnog nenastavnog kadra u oblasti obrazovanja na daljinu.



d) Fizicki resursi

Visokoskolska ustanova koja izvodi obrazovanje na daljinu po potrebi posjeduje dodatne fizicke
resurse — distribuisane studijske centre koji omogucavaju odvijanje odredenih obrazovnih
aktivnosti u podrucjima koja su blize mjestu stanovanja studenata. Za izvodenje obrazovanja na
daljinu, visokoSkolska ustanova posjeduje platformu za e-uCenje koja predstavlja virtualni
obrazovni prostor sa svim potrebnim elementima i mogucnostima.

1) Studijski centri

Studijski program na daljinu moze da se organizuje i u distribuisanim studijskim centrima, ¢ije su
aktivnosti koordinisane od strane visokoskolske ustanove. Visokoskolska ustanova moze formirati
mrezu teritorijalno distribuisanih studijskih centara u cilju pruzanja podrSke studentima
obrazovanja na daljinu.

Studijski centar pruza podr§ku u aktivnostima ucenja studenata kroz upotrebu odgovarajuce
opreme u centru: kompjuteri sa konekcijom na Internet, videokonferencijske mogucnosti,
laboratorije za prakti¢ni rad, pristup (virtualnim) biblioteckim resursima, prostor za individualni i
grupni rad.

2) Platforma za e-u¢enje

Za izvodenje obrazovanja na daljinu visokoskolska ustanova treba da raspolaze sa virtualnim
okruzenjem — platformom za e-u¢enje (VLE/LMS) u svrhu implementiranja, upravljanja i
evaluacije procesa e-ucenja.

Takoder posjeduju implementiran sistem administracije podataka i informacija vezanih za on-line
obrazovni proces, odgovarajuce sigurnosne sisteme za zastitu platforme i podataka, te osoblje koje
je specijalizovano za njenu implementaciju, nadzor i administraciju.

Posjeduje procedure nadgledanja i evaluacije rezultata obrazovnog procesa implementiranog putem
platforme za e-ucenje.

Clan 4.
(Stupanje na snagu i objava)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u Sluzbenom glasniku BiH.

Broj:-------------------- Direktor

Datum: mr.sci. Husein Nanié



OBRAZLOZENJE

I PRAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ODLUKE O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ODLUKE O KRITERIJIMA ZA AKREDITACIJU VISOKOSKOLSKIH USTANOVA U
BOSNI | HERCEGOVINI

Pravna osnova za donosenje Odluke sadrzana je u odredbi ¢lana 48. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni 1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine* broj 59/07 i 59/09).
Pored toga, Clanom 6. i ¢lanom 12. Statuta Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
obezbjedivanje kvaliteta (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine* br. 86/09) propisano je da
Agencija donosi navedenu Odluku uz saglasnost Upravnog odbora Agencije.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Razlozi za donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o kriterijima za akreditaciju
visokoskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 75/10) temelji se
na stvarnim potrebama za utvrdivanje jasnih, transparentnih 1 pristupacnih kriterija za
akreditaciju studijskih programa i studijskih programa za uéenje na daljinu.

U ¢lanu 1. Odluke predlozeno je da se predmet Odluke prilagodi sadrzaju Odluke, i da se u tom
smislu dodaje da se Odlukom defini$u kriteriji za akreditaciju studijskih programa i studijskih
programa za ucenje na daljinu.

U ¢lanu 2. su definisani kriteriji za akreditaciju studijskih programa u Bosni i Hercegovini.
Utvrdeno je sedam kriterija za akreditaciju studijskih programa:

Obrazovni ciljevi i ishodi ucenja
Nastavni plan i program (kurikulum)
Ljudski resursi

Studenti

Fizicki resursi

Unutrasnje osiguranje kvaliteta
Postignuti rezultati

No abkone

Uz svaki od navedenih kriterija propisani su indikatori koji treba da utvrde ispunjenost svakog
kriterija.

U ¢lanu 3. su definisani kriteriji za akreditaciju studijskih programa za ucenje na daljinu.

Utvrdena su Cetiri kriterija za akreditaciju studijskih programa za ucenje na daljinu:



1. Institucionalni kapaciteti
2. Studijski program

3. Ljudski resursi

4. Fizicki resursi

Uz svaki od navedenih kriterija propisani su indikatori koji treba da utvrde ispunjenost svakog
kriterijuma.

III USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Prilikom izrade Kriterijuma za akreditaciju visokoskolskih ustanova, studijskih programa i
studijskih programa za ucenje na daljinu u Bosni i Hercegovini uzeti su u obzir Standardi i
smjernice za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA)

IV PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OBEZBJEPIVANJA POSTIVANJA
PROPISA

Provedbeni principi ovog propisa kojim se vrSe izmjene i dopune osnovnog teksta propisa,
obezbjeduje se u okviru Agencije za razvoj visokog obrazovanja i obezbjedivanje kvaliteta, a
vezano za kriterijume za akreditaciju studijskih programa i studijskih programa za uéenje na
daljinu.

V FINANSIJSKA SREDSTVA

Za sprovodenje Odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.

VI KONSULTACIJE U IZRADI PROPISA

Konsultacije ¢e se obaviti putem objavljivanja nacrta Odluke na web stranici Agencije i
dostavljanjem nacrta Odluke nadleZznim obrazovnim organima u BiH 1 visokoskolskim
ustanovama u Bosni i Hercegovini.

VIl PREISPITIVANJE ODLUKE

Preispitivanju Odluke pristupi¢e se u zavisnosti od njene primjene u praksi i ocjene Agencije 0
prijedlogu eventualnih izmjena i dopuna.



